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Fortin, Sylvie G [NC]

de: Thibeault, Daniel [NC] pour EE-EME

Envoyé: 25 juin 2015 10:27

A Fortin, Sylvie G [NC)

Objet: FW: Le Programme de contrats federaux (PCF) Iltes & (adjudication d'un contrat -Centre
de Transition le sextant-

Piece jointe: 3127_001.pdf

Importance: Eleveé

Pour toi

rrterci

Daniel Thibeault

Agent de programmes, Programme du travail
Emploi et Developpement social Canada / Gouvernement du Canada
daniel.thibeault@labour-travail.gc.ca / Tel. : 819-654-4330

Program Officer, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
daniel.thibeault@labour-travail.gc.ca / Tel: 819-654-4330

De: Marylene Gingras [mailto:m.gingras@coforce.ca
Envoyér¥23 juing‘lS 4Fl1®;6 gM gngras@ ]

A: EE-EME

Objet: TR: Le Programme de contrats federaux (PCF) lies a I'adjudication d'un contrat -Centre de Transition le
sextant- .

importance: Elevé

Bonjour,
Vous trouverez ci-joint I'accord signe et complete.

Mercil

Marylene Gingras, CRHA
Directrice des ressources humaines

T

T 514 354-3430, poste 235

0 E F 514 354-5887
C F RC m.eingras(S)coforce.ca

A100T OUNt {OU>> A!COM» wwwicoforce:ca

De : svivie.a.fortin@labour-travall.ac.ca fmailto:sylvie.a.fortin@labour-travail.ac.cai De la part de ee-eme@hrsdc-
thdcc.gg.ca— o y - I —

002188



Employrment and Sueial lol st DEwslopg
Thewelapement O s vind 4 anagd . i
seelopment Ganads - seclal Ganads Coforce Inc. (Certificate # 10000024) Formulaire 1

EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION

Période visée par 18 FIpSHt 26R01-01 2 2018-04-30

Province Région métropolitaine de recensement
Permanent Permanent
a plein a temps Temporaire Ng.'z rl:‘reléozasl
temps partiel ploy
Régions géographiques Québec 224 61 0 285 Montréal 224 61 0 285
3 Nombre total D'employés au 3 285 Nombre total D'employés au S 285
(INDIQUER LE NOMBRE Canada Canada
D’EMPLOYEjS DANS
CHAQUE REGION.)
oz189



Smployment and Social | Smplol ot Develon Coforce Inc. (Certificate # 10000024) Formulaire 2 A
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Cadres supérieurs

4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
2

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

1 1 1 1 1

Surveillants 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Page 1 de 10 Ca,na %ﬁozwo



Emgployrment and Sscial loi ot Dévalopg ifi .
Evplomentsnd S Enplr o i Coforce Inc. (Certificate # 10000024) Formulaire 2. A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES g
Temps plein / National 3
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Contremaitres

4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
2

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Personnel administratif et de bureau principal 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

1 1 1

Travailleurs qualifiés et artisans 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

1 1 1 1 1

Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Page 2 de 10 Cﬂﬂ&dﬁ



Emgployrment and Sscial loi ot Dévalopg ifi .
Evplomentsnd S Enplr o i Coforce Inc. (Certificate # 10000024) Formulaire 2. A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES §
Temps plein / National 3
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Personnel intermédiaire de la vente et des services

4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
2

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Travailleurs manuels spécialisés 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Autre personnel de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

1 128 95 33 7 5 2 72 58 14 28 14 14

Autres travailleurs manuels 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Page 3 de 10 Cﬂﬂ&dﬁ



Formulaire 2 A

Smployment and Social  Smplol et Develon Coforce Inc. (Certificate # 10000024)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES §
Temps plein / National 3
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

T omewmmemiees | ] w| e s w5 @l w|  w]  w| W @
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Employrment and Sueial lol ot DEwslopy
Dhevelopenent Canasds soeial Sanads

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Coforce Inc. (Certificate # 10000024)

Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30

Formulaire2 B

002194

Autre personnel de la vente et des services
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Travailleurs manuels spécialisés 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2
1 1 1 1

Page 5 de 10
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Employment and Social  Emploi ot Dévelopy Coforce Inc. (Certificate # 10000024) Formulaire 2 A

Theesloprnest Canadz smind Loanagis
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES §
Temps plein / Québec 3
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Cadres supérieurs

4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
2

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

1 1 1 1 1

Surveillants 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Page 6 de 10 Cﬂﬂ&dﬁ



A tof et Develony Coforce Inc. (Certificate # 10000024) Formulaire 2 A

soeial Sanads

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES §
Temps plein / Québec 3
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Contremaitres

4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
2

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Personnel administratif et de bureau principal 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

1 1 1

Travailleurs qualifiés et artisans 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

1 1 1 1 1

Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Page 7 de 10 Cﬂﬂ&dﬁ



Emgployrment and Sscial loi ot Dévalopg ifi .
Evplomentsnd S Enplr o i Coforce Inc. (Certificate # 10000024) Formulaire 2. A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES §
Temps plein / Québec 3
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Personnel intermédiaire de la vente et des services

4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
2

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Travailleurs manuels spécialisés 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Autre personnel de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

1 128 95 33 7 5 2 72 58 14 28 14 14

Autres travailleurs manuels 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Page 8 de 10 Cﬂﬂ&dﬁ



Formulaire 2 A

B b et Coforce Inc. (Certificate # 10000024)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES §
Temps plein / Québec 3
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

T omewmmemiees | ] w| e s w5 @l w|  w]  w| W @
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Employment and Social  Emploi ot Dévelopy Coforce Inc. (Certificate # 10000024) Formulaire 2 B

Theesloprnest Canadz wanial fanads
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES §
Temps partiel / Québec 3
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Travailleurs manuels spécialisés 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2
1 1 1 1 1

Autre personnel de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5000 $ 2

Page 10 de 10 C ar a’dﬁ



Employment and Social  Emploi ot Dévelapy Coforce Inc. (Certificate # 10000024) Formulaire 3 A

Toewelopenent Canads sneial Sanads
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 $ 224

155 69 15 12 3 142 105 37 53 26 27

Page 1 de 2 C na §§iozzoo



Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Devstopment Canads . oot Canade Coforce Inc. (Certificate # 10000024) Formulaire 3 B

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL g
Temps partiel / Québec =3
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 $ 61

46 15 ] 2 1 38 30 8 20 15 5

Page 2 de 2 ( v Ea I ’adgﬁgi



Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Development Canada  social Canads Coforce Inc. (Certificate # 10000024)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30

Formulaire 4 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres intermédiaires et autres 1 1 1 1
administrateurs
Professionnels 1 1 1 1
Personnel intermédiaire de la vente et 2 2
des services
Travailleurs manuels spécialisés 10 9 1 10 9 1 2 1 1
Autre personnel de la vente et des 36 24 12 4 3 1 19 1 8
services

Page 1 de 4 CaIla fﬁﬁiozzoz



Emgﬂ@ymen&@yd Gowial ol ‘Wetﬁé lopg . Formulaire 4 B
Development Canadn  secinl Canada Coforce Inc. (Certificate # 10000024)

[t

, P o

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS §

Temps partiel / National e

Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Autre personnel de la vente et des 66 56 10 1 1 33 31 2 30 25 5
services

Nombre et amplyemambmcits | el s [ A |l w[w[ e w[ a s

Page 2 de 4 ( v Ea I ’adgﬁgi



Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Development Canada  social Canads Coforce Inc. (Certificate # 10000024)

Formulaire 4 A

<<
, P o
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS §
Temps plein / Québec °©
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres intermédiaires et autres 1 1 1 1
administrateurs
Professionnels 1 1 1 1
Personnel intermédiaire de la vente et 2 2
des services
Travailleurs manuels spécialisés 10 9 1 10 9 1 2 1 1
Autre personnel de la vente et des 36 24 12 4 3 1 19 1 8
services

Page 3 de 4 Calladgﬁéi



Emgﬂ@ymen&@yd Gowial ol ‘Wetﬁé lopg . Formulaire 4 B
Development Canadn  secinl Canada Coforce Inc. (Certificate # 10000024)

n

, L, o

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS §

Temps partiel / Québec °

Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Autre personnel de la vente et des 66 56 10 1 1 33 31 2 30 25 5
services

Nombre et amplyemambmcits | el s [ A |l w[w[ e w[ a s
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Employrment and Sueial lol st DEwslopg
Dhewelopenent Canasds sneial Sanads

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

Coforce Inc. (Certificate # 10000024)

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30

Formulaire 6 A

services

Nombre total d’'employés dont I'emploi a
pris fin

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres intermédiaires et autres 1
administrateurs
Surveillants 2 2
Personnel intermédiaire de la vente et 2 2
des services
Travailleurs manuels spécialisés 6 5 2
Autre personnel de la vente et des 22 16

Page 1 de 4
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Emgﬂ@ymen&@yd Gowial ol ‘Wetﬁé lopg . Formulaire 6 B
Development Canadn  secinl Canada Coforce Inc. (Certificate # 10000024)

N~
P P o
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI §
Temps partiel / National e
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Travailleurs manuels spécialisés 1 1
Autre personnel de la vente et des 53 46 7 1 1 32 29 3 16 13 3
services

Nombre total d'employés dont I'emploi a
pris fin

Page 2 de 4 Callad%?i



Employrment and Sueial lol ot DEwslopy
Dhevelopenent Canasds soeial Sanads

Coforce Inc. (Certificate # 10000024)

Formulaire 6 A

services

Nombre total d’'employés dont I'emploi a
pris fin

==
L, L, o
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI §
Temps plein / Québec °©
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres intermédiaires et autres 1
administrateurs
Surveillants 2 2
Personnel intermédiaire de la vente et 2 2
des services
Travailleurs manuels spécialisés 6 5 2
Autre personnel de la vente et des 22 16 2

Page 3 de 4
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Emgﬂ@ymen&@yd Gowial ol ‘Wetﬁé lopg . Formulaire 6 B
Development Canadn  secinl Canada Coforce Inc. (Certificate # 10000024)

(2]
P P o
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI §
Temps partiel / Québec °
Période visée par le rapport 2016-01-01 a 2018-04-30
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Travailleurs manuels spécialisés 1 1
Autre personnel de la vente et des 53 46 7 1 1 32 29 3 16 13 3
services

Nombre total d'employés dont I'emploi a
pris fin

Page 4 de 4 Callad%?i



Emplei ot Développement
speial Cansde

Employment and Sorial
Developrmsnt Danads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Coforce Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-06-02

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 27.4 % 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 4 2 50.0 % 38.9 % 2 0 National
03 : Professionnels 1 1 100.0% 71.1% 1 0
1121 : Professionnels en ressources humaines National 1 1 100.0% 711 % 1 0 National
I p
05 : Surveillants 6 1 16.7%  50.8% 3 ////////////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 6 1 16.7 % 50.8 % 3 %///////% Montréal
06 : Contremaitres 2 1 50.0 % 22.0% 0 1
7303 : Surveillants de I'imprimerie et du personnel assimilé Québec 1 0 0.0 % 38.4 % 0 0 Québec
9215 : Surveillants dans la transformation des produits forestiers Québec 1 1 100.0% 5.6 % 0 1 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 100.0 % 80.8 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0% 80.8 % 1 0 Montréal
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 3.9 % 0 0
7332 : Réparateurs et préposés a I'entretien d'appareils Québec 1 0 0.0 % 3.9 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 4 3 75.0 % 62.5 % 3 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 3 75.0 % 62.5 % 3 0 Montréal
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 0 00% 61.8% 2 ////////////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0 % 61.8 % 2 %///////////% Montréal
12 : Travailleurs manuels spécialisés 73 27 37.0 % 18.4 % 13 14
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 73 27 37.0% 18.4 % 13 14 Montréal
13 : Autre personnel de la vente et des services 188 48  255% 511% 96 ////////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 188 48 255 % 51.1% 96 ////////% Montréal
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 23.8 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 23.8% 0 0 Montréal
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Employment and Social  Emploi et Développement
Developmsnt Danads sopuiad Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Coforce Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-06-02

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
interne # # o % # #

Lieu de recrutement

Total 285 84  295%  424% 121 %////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Employment and Sonial
Developmsnt Danads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Coforce Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-06-02

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 29 % 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 4 0 0.0 % 22% 0 0 National
03 : Professionnels 1 0 0.0 % 27 % 0 0
1121 : Professionnels en ressources humaines National 1 0 0.0 % 2.7 % 0 0 National
05 : Surveillants 6 0 0.0 % 0.8 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 6 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
06 : Contremaitres 2 0 0.0 % 0.9 % 0 0
7303 : Surveillants de I'imprimerie et du personnel assimilé Québec 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
9215 : Surveillants dans la transformation des produits forestiers Québec 1 0 0.0 % 1.8 % 0 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 0.7 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Montréal
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 1.1 % 0 0
7332 : Réparateurs et préposés a I'entretien d'appareils Québec 1 0 0.0 % 11 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 4 0 0.0 % 0.8 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 0 0.0 % 0.9 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Montréal
12 : Travailleurs manuels spécialisés 73 8 11.0 % 0.9 % 1 7
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 73 8 11.0 % 0.9 % 1 7 Montréal
13 : Autre personnel de la vente et des services 188 10 5.3 % 0.8 % 2 8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 188 10 53 % 0.8 % 2 8 Montréal
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
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Employment and Social  Emploi et Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Coforce Inc. g
N
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé 3
Date : 2018-06-02
Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
Total 285 18 6.3 % 0.9 % 3 15
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Employment and Social  Emploi et Développement

Development Danads soeial Ganads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Coforce Inc. E
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé g
Date : 2018-06-02
Membres des minorités visibles
Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 10.1 % 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 4 1 25.0% 15.0 % 1 0 National
03 : Professionnels 1 1 100.0% 141 % 0 1
1121 : Professionnels en ressources humaines National 1 1 100.0% 141 % 0 1 National
05 : Surveillants 6 1 16.7 % 16.7 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 6 1 16.7 % 16.7 % 1 0 Montréal
06 : Contremaitres 2 0 0.0 % 6.3 % 0 0
7303 : Surveillants de I'imprimerie et du personnel assimilé Québec 1 0 0.0 % 9.6 % 0 0 Québec
9215 : Surveillants dans la transformation des produits forestiers Québec 1 0 0.0 % 3.1 % 0 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 12.2 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 122 % 0 0 Montréal
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 6.5 % 0 0
7332 : Réparateurs et préposés a I'entretien d'appareils Québec 1 0 0.0 % 6.5 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 4 0 00% 174% 1 ////////////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 0 0.0 % 17.4 % 1 %//////////% Montréal

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 0 0.0 % 222 % 1 %/////////
i
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0 % 222 % 1 %/////////// Montréal

12 : Travailleurs manuels spécialisés 73 21 28.8 % 22.7 % 17 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 73 21 28.8 % 22.7 % 17 4 Montréal
13 : Autre personnel de la vente et des services 188 48 25.5 % 24.3 % 46 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 188 48 255 % 24.3 % 46 2 Montréal
14 : Autres travailleurs manuels 1 1 100.0 % 221 % 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0% 221 % 0 1 Montréal
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Employment and Social  Emploi et Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Coforce Inc. E
N
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé 3
Date : 2018-06-02
Membres des minorités visibles
Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
Total 285 73 256 % 232% 67 6

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Employment and Social  Emploi et Développement

Developmsnt Danads sopuiad Cansde
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Coforce Inc. g
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé g
Date : 2018-06-02
Personnes handicapées
Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

01/02 : Cadres National 5 0 0.0 % 43 % 0 0 National

03 : Professionnels National 1 0 0.0 % 3.8 % 0 0 National

05 : Surveillants National 6 1 16.7 % 13.9 % 1 0 National

06 : Contremaitres National 2 0 0.0 % 7.8 % 0 0 National

07 : Personnel administratif et de bureau principal National 1 0 0.0 % 34 % 0 0 National

09 : Travailleurs qualifiés et artisans National 1 1 100.0 % 3.8 % 0 1 National

10 : Personnel de bureau National 4 0 0.0 % 7.0 % 0 0 National

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services National 3 0 0.0 % 5.6 % 0 0 National

12 : Travailleurs manuels spécialisés National 73 68 93.2 % 4.8 % 4 64 National

13 : Autre personnel de la vente et des services National 188 109 58.0 % 6.3 % 12 97 National

14 : Autres travailleurs manuels National 1 1 100.0% 53 % 0 1 National

Total 285 180 63.2 % 6.0 % 17 163

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources : Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012 et données internes de I'employeur
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Employment and Social  Emploi et Développement
Developmsnt Danads sopuiad Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Coforce Inc.
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-06-02

Raisons pour lesquelles une catégorie professionnelle ou une zone de recrutement a été modifiée.
Nous procédons au recrutement de notre personnel uniquement a Montréal et ses environs.

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01 : Cadres supérieurs CPEME National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME National
03 : Professionnels CNP National
05 : Surveillants CPEME RMR

06 : Contremaitres CNP Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR

09 : Travailleurs qualifiés et artisans CNP Provincial
10 : Personnel de bureau CPEME RMR

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME RMR

12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME RMR

13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME RMR

14 : Autres travailleurs manuels CPEME RMR
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Developmsnt Danads sopuiad Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Coforce Inc.
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-06-02

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01/02 : Cadres CPEME National
03 : Professionnels CPEME National
05 : Surveillants CPEME National
06 : Contremaitres CPEME National
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CPEME National
10 : Personnel de bureau CPEME National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME National
12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME National
13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME National
14 : Autres travailleurs manuels CPEME National
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Coforce Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2018-06-02
Femmes
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 27.4 % 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 2 50.0 % 389 % 2 0
03 : Professionnels 1 1 100.0 % 711 % 1 0
05 : Surveillants 6 1 16.7 % 50.8 % 37
06 : Contremaitres 2 1 50.0 % 22.0 % 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 100.0 % 80.8 % 1 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 3.9 % 0 0
10 : Personnel de bureau 4 3 75.0 % 62.5 % 3 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 0 0.0 % 61.8 % 27
12 : Travailleurs manuels spécialisés 73 27 37.0 % 18.4 % 13 14
13 : Autre personnel de la vente et des services 188 48 25.5 % 51.1% 9% 7
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 23.8% 0 0

Total 285 84 29.5% 42.4 % 121 %///////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Employment and Social  Emploi et Développement

Development Danads soeial Ganads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Coforce Inc. §
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire g
Date : 2018-06-02
Autochtones
Autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 29 % 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 0 0.0 % 22% 0 0
03 : Professionnels 1 0 0.0 % 27 % 0 0
05 : Surveillants 6 0 0.0 % 0.8 % 0 0
06 : Contremaitres 2 0 0.0 % 0.9 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 0.7 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 11 % 0 0
10 : Personnel de bureau 4 0 0.0 % 0.8 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 0 0.0 % 0.9 % 0 0
12 : Travailleurs manuels spécialisés 73 8 11.0 % 0.9 % 1 7
13 : Autre personnel de la vente et des services 188 10 53 % 0.8 % 2 8
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0
Total 285 18 6.3 % 0.9 % 3 15
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
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Employment and Social  Emploi et Développement

Development Danads soeial Ganads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Coforce Inc. §
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire g
Date : 2018-06-02
Membres des minorités visibles
Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 10.1 % 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 1 25.0% 15.0 % 1 0
03 : Professionnels 1 1 100.0% 141 % 0 1
05 : Surveillants 6 1 16.7 % 16.7 % 1 0
06 : Contremaitres 2 0 0.0 % 6.3 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 12.2% 0 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 6.5 % 0 0
10 : Personnel de bureau 4 0 00% 174% 1 %////////%
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 0 00% 222% 1 %///////////%
12 : Travailleurs manuels spécialisés 73 21 28.8 % 22.7 % 17 4
13 : Autre personnel de la vente et des services 188 48 255 % 24.3 % 46 2
14 : Autres travailleurs manuels 1 1 100.0% 22.1% 0 1
Total 285 73 25.6 % 23.2% 67 6

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
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Employment and Social  Emploi et Développement

Development Danads soeial Ganads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Coforce Inc. §
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire g
Date : 2018-06-02
Personnes handicapées
Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01/02 : Cadres 5 0 0.0 % 43 % 0 0
03 : Professionnels 1 0 0.0 % 3.8 % 0 0
05 : Surveillants 6 1 16.7 % 13.9 % 1 0
06 : Contremaitres 2 0 0.0 % 7.8 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 34 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 1 100.0 % 3.8 % 0 1
10 : Personnel de bureau 4 0 0.0 % 7.0 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 0 0.0 % 5.6 % 0 0
12 : Travailleurs manuels spécialisés 73 68 93.2 % 4.8 % 4 64
13 : Autre personnel de la vente et des services 188 109 58.0 % 6.3 % 12 97
14 : Autres travailleurs manuels 1 1 100.0 % 53 % 0 1
Total 285 180 63.2 % 6.0 % 17 163

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Developmsnt Danads sopuiad Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Coforce Inc.
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2018-06-02

Raisons pour lesquelles une catégorie professionnelle ou une zone de recrutement a été modifiée.
Nous procédons au recrutement de notre personnel uniquement a Montréal et ses environs.

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01 : Cadres supérieurs CPEME National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME National
03 : Professionnels CNP National
05 : Surveillants CPEME RMR

06 : Contremaitres CNP Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR

09 : Travailleurs qualifiés et artisans CNP Provincial
10 : Personnel de bureau CPEME RMR

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME RMR

12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME RMR

13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME RMR

14 : Autres travailleurs manuels CPEME RMR
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Employment and Social  Emploi et Développement
Developmsnt Danads sopuiad Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Coforce Inc.
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2018-06-02

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01/02 : Cadres CPEME National
03 : Professionnels CPEME National
05 : Surveillants CPEME National
06 : Contremaitres CPEME National
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CPEME National
10 : Personnel de bureau CPEME National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME National
12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME National
13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME National
14 : Autres travailleurs manuels CPEME National
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

[Date : 02-06-2018]
Données de I'analyse de I'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
2 2 J 2 \” J

Date de 'analyse de |'effectif précédente Date de l'analyse de I'effectif courante
. W 1 MM | AAAA

Tous les
employés

Tous les
employés

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

1
4
1
0
6
2
1
0
1
4
3

O L © O = = O = B O

.
e o
— 0 W
~]

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

[Date : 02-06-2018]
Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\) \ \ \) \ \

Date de I'analyse de |'effectif précédente Date de l'analyse de I'effectif courante

@ W ] MM ] AAAA

08 02 2016 30 4 2018

Analyse de I'effectif précedente
Tous les
employés
¢ 1 ¢ %

Analyse de l'effectif actuelle
Tous les
employés
- - %

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 1 0 1 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 0 4 0
03 |Professionnels 0 0 1 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 8 0 6 0
06 [Contremaitres 2 0 2 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 0 1 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [|Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 1 0
10 |Personnel de bureau 4 0 4 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 3 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 70 73 8
13 [Autre personnel de la vente et des services 154 188
14 |Autres travailleurs manuels 1 1

Total 248 285

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

[Date : 02-06-2018]
Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\) \ \ \) \ \

Date de I'analyse de l'effectif courante

30 4 2018

Tableau 3 : Membres des minorites visibles

Analyse de l'effectif actuelle
Tous les
employés
- - %

Analyse de I'effectif précedente

Tous les Membres des minorités visibles
employés Représentation | Disponibilité®
. & 1 & %

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 1 0 1 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 0 4 1
03 |Professionnels 0 0 1 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 8 1 6 1
06 [Contremaitres 2 0 2 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 0 1 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [|Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 1 0
10 |Personnel de bureau 4 0 4 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 3 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 70 21 73 1
13 [Autre personnel de la vente et des services 154 188
14 |Autres travailleurs manuels 1 1

Total 248 285

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

[Date : 02-06-2018]
Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\) \ \ \) \ \

Date de I'analyse de |'effectif précédente Date de l'analyse de I'effectif courante

@ W ] MM ] AAAA

08 02 2016 30 4 2018

Analyse de I'effectif précedente
Tous les
employés
¢ 1 ¢ %

Analyse de l'effectif actuelle
Tous les
employés
- - %

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 [Cadres 5 0 5 0
03 |Professionnels 0 0 1 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 8 1 6 1
06 [Contremaitres 2 0 2 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 1 0 1 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 1 1 1
10 |Personnel de bureau 4 0 4 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 3 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 70 73
13 [Autre personnel de la vente et des services 154 188
14 |Autres travailleurs manuels 1 1

Total 248 285
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

[Nom légal de l'organisation]|
[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de H'analyse des Date de fin de 'analyse des
| o1 [ o [ 2016 |

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les
employes
remerciés

Tableau 1 : Femmes
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Cateégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
remereiés

Tous les
employés

Tous les

employes Femmes

remercices

Eemmes
remercices

Femmes Femmes
promues promucs

Femmes
recruteées

Femmes

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

o oo o oo oo O O O

12 | Travailleurs manuels spécialisés

=y
Lh
w

13 |Autre personnel de la vente et des services

=

14 [Autres travailleurs manuels
Total

Cle © T © © © © © O OO OO O
Cle © C © O © O © OO OO0 D O
Sl © ©O © © © O © O C O O o O
= = . = = = o = = = = - 0 o
= = e e e w e o e e e o e
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

[Nom légal de l'organisation]|
[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de fin de l'analyse des
données sur la mobilité

Date de début de H'analyse des
données sur 1a mobilite

01 01 2016 30 04 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones Tableau 6 : Autochtones Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel [ Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de l'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employes
remerciés

Tous les Tous les

Tous les
employes - employés

employes

Tousles
employés
recrutés

Autochtones
remerciés

Autochtones
remerciés

Autochtones Autochtones Autochtones

recrutes

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

N O OO OO = ==

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

—_—0 OO OO oo oo O

S OO OO oo OO
A = e R R S I R e e

=

12 | Travailleurs manuels spécialisés 1

N
[\
W
w

13 [Autre personnel de la vente et des services 36

(=]
(=

14 [Autres travailleurs manuels 0
Total 51

Sle © © © & O o O o o o O O
e OS5 0 &8 D O & o8 & 5 o O &
SO © O O OO OO0
Cle © O © © © © C O O O O o O
IO © O OO OO OO O
Cle © © © O © C OO O O O O O
Dll= = & = o = = o = o - o = -
=l = O O O O O O O O 0 O O O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

[Nom légal de l'organisation]|
[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de 'analyse des

Date de fin de l'analyse des

données sur la mobilité donnees sur la mobilite

01 01 2016 30 04 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donneées du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

J J 3 J J J J J d d d d
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en Houelee | Pirionnes

matiére d'emploi (CPEME) employés | handicapées
recrutés recrutées

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les Personnes Tous les
emploves | handicapees |  employés
remerciés remerciés remerciés

Tous les Personnes Tous les Personnes
handicapées | employés | handicapées

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

N ©O OO OO OO = = =

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

SO OO OO OO OO
QDN = =
e R e e e e i I =)
= = e s e o aw e os e > e

(=3

—
o B O O o D O O D O s o D

12 | Travailleurs manuels spécialisés 1

Lo
= O e e e s e s el e e e e

N
N
W
w
@
b

13 |Autre personnel de la vente et des services 36

= cel &) = = e = e e = = - e -

(=]
(=]
=

14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 51

SO © O O OO O OO OO oo O
= = = e e o o e e o e o o o
SO ©O O O OO O OO OO oo O
Cle © C © O © O O OO O O O O

Page 7 of 43



002232

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

[Nom légal de l'organisation]|
[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de H'analyse des

Date de fin de 'analyse des

01 01 2016 30 04 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 N3 J J J J J J J J N3 N3
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale
Membres des Membres des Membres des

Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de |'équité en

tiere d' loi (CPEME Tous fes minorites Tals minorites Ton ke minorités Tmle minorités Twle minorités e minoritcs

matiere d emplol
ploiC ) i’:‘fﬁfgj visibles | THBS | mployes | iibles | TPOYS | i :;1‘;::512 visibles :;‘;f’;:zz visibles
recrutés recrutes promus remerciés remerciés

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

N O OO OO0 D = = =

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

—_—0 OO OO oo O

S OO OO OO
A = e e e R S I R i

=

12 | Travailleurs manuels spécialisés 1

—
o O b o o o o O D O D e e O

o
o o oo O & o & s o o & o

N
[\
W
w
—

13 [Autre personnel de la vente et des services 36

= e s e = e e e e = e ) o
= ey @ e = e e e ws os ow] = es o

(=]
(=

14 [Autres travailleurs manuels 0
Total 51

SO © O OO OO0
Cle © O © O © O O O O O O o O
SO O O O O OO OO
Cle © © O O © © OO O O O O O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs
Coforce Inc.
[Date : 02-06-2018]

002233

Al B ..¢ o i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R IS T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: ) + ; > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif de données CXEX3 g ranalyse de données CxHx3 e de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif' Teffectit) Veffectif
y y y y y { y y { y y { N y y { {

y
Tableau 1: Femmes
Objectifs 3 court terme premiers/précédents

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre Roulenent de 1a main:
Numero Croissance (Nouvesux poste) Numéro
Catégories professionnelles de - Uimployes emplaces) Embauches - dloeovee (Employés | pupauches|  A-De |

cequisaria ol T ARKATARAN |
ans

Femmes
~ amticipées d'c | 1AM AAAA e

Objwﬁfs d‘ici 3 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
i presente actual preva presente prevue dlici 3 ang

WWWWWWWWWWWW

I'equite en matiére d'emploi
(CPEMEY)

Cadres supérieurs 1 0 1 1 0 33.0% 0 0 21.3% 0 0 0.0%)| 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 4 0 0 0 2 0.0% 0 0 48.1% 0 0 50.0% 50.0%
03 |Professionnels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  |Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 8 -1 0 -1 1 0.0% 0 2 37.0% -2 -2 12.5% 14.3%
06 |Contremaitres 2 0 0 0 1 0.0% 0 -1 21.1% 1 1 50.0% 50.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p) 1 0 0 0 1 0.0% 0 0 79.7% 0 0 100.0% 100.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 5.8% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 4 0 0 0 3 0.0% 0 0 75.0%) 0 0 75.0% 75.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 2 1 0 1 0 0.0% 0 1 38.3% -1 0 0.0%)| 33.3%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 70 0 17 17 27 8.0% 6 6 38.3% 0 -6 38.6% 30.0%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 154 0 139 139 37 30.0% 33 33 24.0% 0 48 24.0% 55.2%
14 |Autres travailleurs manucls 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 45.1% 0 0 0.0% 0.0%
Total 248 0 0 0 72 0.0% 0 38 44.5% -38 -38 29.0% 29.0%

1/3

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif +~ nombre précédent d’employés de 'analyse de I’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Categories professionnelles de
I'equite en matiere d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
(cPimE) T

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

o= C OO0 o o O o o oo

12 [Travailleurs manucls spécialisés

S o o o O o o o o oo o O

=@
—

13 |Autre personnel de la vente et des ser
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs
Coforce Inc.
[Date : 02-06-2018]

002234

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs
Coforce Inc.
[Date : 02-06-2018]

002235

Al B ..¢ o i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R IS T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: . . + . . - + -
Sources des données de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif' Teffectit) Veffectif
y y y y y { y y { y y { N y y { {

y
Tablean 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précédents

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre Roulenent de 1a main:
Numero Croissance (Nouvesux poste) Numéro
Catégories professionnelles de - Uimployes emplaces) Embauches - dloeovee (Employés | pupauches|  A-De |

cequisaria ol T ARKATARAN |
ans

Autochtones
~ amticipées d'c | 1AM AAAA e

Objwﬁfs d‘ici 3 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
i presente actual preva presente prevue dlici 3 ang

WWWWWWWWWWWW

I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

Cadres supérieurs 1 0 1 1 0 33.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 4 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.5% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  |Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 8 -1 0 -1 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 2 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p) 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.4% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 4 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 2 1 0 1 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 70 0 17 17 10 8.0% 2 -8 0 0.0% 10 8 14.3% 11.4%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 154 0 139 139 9 30.0% 8 0 0 0.6% 8 0 5.8% 0.6%
14 |Autres travailleurs manucls 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.5% 0 0 0.0% 0.0%
Total 248 0 0 0 0.4% 18 18 7.7% 7.7%

1/3

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif +~ nombre précédent d’employés de 'analyse de I’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Autochtones

Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de

I'equite en matiere d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
(CREME) e e

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manucls spécialisés

000000000 00O
o0 0 00 o O 0 o0 0 0 O 0

13 |Autre personnel de la vente et des ser
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs
Coforce Inc.

002236

[Date : 02-06-2018]

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs
Coforce Inc.
[Date : 02-06-2018]

002237

Al B ..¢ o i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R IS T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: . + . ) - —+ -
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 Fe de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif' Teffectit) Veffectif
y y y y y { y y y y { y y { N y y { {

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme premiers/précédents

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre Roulenent de 1a main:
Numero Croissance (Nouvesux poste) Numéro
Catégories professionnelles de - Uimployes emplaces) Embauches - dloeovee (Employés | pupauches|  A-De |

cequisaria ol T ARKATARAN |
ans

Personnes handicapees
~ anicipées i [ Jnsneanan | ")

Objwﬁfs d‘ici 3 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
i presente actual preva presente prevue dlici 3 ang

WWWWWWWWWWWW

I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

01/02|Cadres 5 0 5 5 0 33.0% 0 0 0 4.3% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels ct techy 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 8 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 12.5% 12.5%
06 |Contremaitres 2 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
07  |Personnel administratif et de burcau 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et de| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 3.8% 1 1 100.0% 100.0%
10 [Personnel de burcau 4 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 2 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 70 0 23 64 0.0% 0 -60 0 4.8% 61 60 91.4% 68.8%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 154 37 37 106 8.0% 25 -71 0 6.3% 96 71 68.8% 52.6%
14 |Autres travailleurs manuels 1 1 1 1 30.0% 1 0 0 5.3% 1 0 100.0% 0.0%

Total 248 0 0 173 0.0% 0 -158 0 6.1% 158 158 69.8% 69.8%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Peffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapees
Objectifs 1 long Commentaires
L 4 %

Tableau 6: Personnes handicapées

( atégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi

01/02|Cadres
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants
06 [Contremaitres
07  |Personnel administratif et de burcau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manucls
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Coforce Inc.
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[Date : 02-06-2018]
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
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Al B ..¢ o i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R IS T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: . + . ) - —+ -
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif' Teffectit) Veffectif
y y y y y { y y y y { y y { N y y { {

‘Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme premiers/précédents

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre Roulenent de 1a main:
Numero Croissance (Nouvesux poste) Numéro
Catégories professionnelles de - Uimployes emplaces) Embauches - dloeovee (Employés | pupauches|  A-De |

cequisaria ol T ARKATARAN |
ans

Membre des minorites visibles
~ amticipées d'c | 1AM AAAA e

Objwﬁfs d‘ici 3 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
i presente actual preva presente prevue dlici 3 ang

WWWWWWWWWWWW

I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

Cadres supérieurs 1 0 1 1 0 33.0% 0 0 0 7.0% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 4 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 9.3% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  |Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 8 -1 0 -1 1 0.0% 0 1 0 26.4% -1 -1 12.5% 14.3%
06 |Contremaitres 2 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p) 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 16.5% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 11.5% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 4 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 13.6% -1 -1 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 2 1 0 1 0 0.0% 0 0 0 14.3% 0 0 0.0%)| 0.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 70 0 17 17 21 8.0% 5 -7 0 12.3% 12 7 30.0% 22.9%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 154 0 139 139 22 30.0% 20 47 47 31.6% =27 0 14.3% 31.8%
14 |Autres travailleurs manucls 1 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 40.7% 1 1 100.0% 100.0%
Total 248 0 0 0 45 0.0% 0 17 24.8% -17 -17 18.1% 18.1%

1/3

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif +~ nombre précédent d’employés de 'analyse de I’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorités visibles

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de

I'equite en matiere d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
(CREMED e e

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

o0 00 O o O O o O O

12 [Travailleurs manucls spécialisés

S o o o O o o o o oo o O

=
=3

13 |Autre personnel de la vente et des ser
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Al B ..¢ o i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R IS T u
De De I'analyse De (K-M+
o De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse N (K-M+0)+(C
Sources des données: de l'effectif de données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Frl de leffectif i aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de o]i)- ((S)Jr e +F)
Teffectif' Teffectit) Veffectif ©
y y y y y { y y y { y y { N y y { {
Tableau 9: Femmes

Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre Roulenent de 1a main:
Numero Croissance (Nouvesux poste) Numéro
Catégories professionnelles de - Uimployes emplaces) Embauches - dloeovee (Employés | pupauches|  A-De |

cequisaria ol T ARKATARAN |
ans

Femmes
| vMAsA | Actwel | Prew | Aawel | Préw | seeiplesdic | panasas e

Objwﬁfs d‘ici 3 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
Sans presente actual proeva présente prevue d'ici 3 ans
N e e

WWWWWWWWWWWW

I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

Cadres supérieurs 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 27.4% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 0 1 2 0.0% 0 0 0 38.9% 0 0 50.0% 40.0%
03 [Professionnels 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 71.1%) 0 0 100.0% 100.0%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0 0 0 1 0.0% 0 2 0 50.8% -2 -2 16.7% 16.7%
06 |Contremaitres 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 22.0% 1 1 50.0% 50.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p) 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 80.8% 0 0 100.0% 100.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 0 0 0 3 0.0% 0 -3 0 0.0% 3 3 75.0% 75.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 2 0 61.8% -2 -2 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 9 36 45 27 16.5% 13 1 9 18.4% 14 8 37.0% 28.0%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 162 177 48 28.8% 41 97 90 51.1% -48 -7 25.5% 47.8%
14 |Autres travailleurs manucls 0 0 0 0.0% 0 0 0 23.8% 0 0 0.0% 0.0%
Total 0 0 84 0.0% 0 37 42.4% -37 -37 29.5% 29.5%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]”3 -1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes

Femmes

.
Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires

Catégories professionnelles de
1‘éqn'ité en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

0.0{Aucun poste de de personnel intermédiaire de la vente et des services n'est 4 combler actuellement. Advenant un départ, lembauche d'une personne de sexe féminin serait priorisée.

20.0|Afin de maintenir le ratio de femmes dans cette catégorie, un maximun de femmes seront embeauchées,

511 Considérant que cette catégorie d'emploi est a forte prédominence masculine (entretien ménager commercial lourd) nous prioriserons 'embauche de personnes de sexe féminin.

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manucls spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser
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Al B ..¢ o i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R IS T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: . . + . X - + +
Sources des données de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif' Teffectit) Veffectif
y y y y y { y y y y { N y y { {

y {
Tablean 11: Autochtones
Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre Roulenent de 1a main:
Numero Croissance (Nouvesux poste) Numéro
Catégories professionnelles de - Uimployes emplaces) Embauches - dloeovee (Employés | pupauches|  A-De |

cequisaria ol T ARKATARAN |
ans

Autochtones
| vMAsA | Actwel | Prew | Aawel | Préw | seeiplesdic | panasas e

Objwﬁfs d‘ici 3 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
Sans presente actual proeva présente prevue d'ici 3 ans
N e e

WWWWWWWWWWWW

I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

Cadres supérieurs 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 0 1 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p) 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 9 36 45 8 16.5% 4 -3 0 0.9% 7 3 11.0% 4.9%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 162 177 10 28.8% 9 1 0 0.8% 8 -1 5.3% 0.5%
14 |Autres travailleurs manucls 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
Total 0 0 0.9% 15 15 6.3% 6.3%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]”3 -1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires

Tableau 12: Autochtones

Catégories professionnelles de
1‘éqn'ité en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manucls spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
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Al B ..¢ o i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R IS T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: . + . ) - —+ -
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif' Teffectit) Veffectif
y y y y y { y y y y { y y { N y y { {

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employes Personnes handicapees
i Roulement de la main-d geuvre Roulenient de In main-
Croissance (Nouvesux poste) (Eriployes remplaces) Y
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
. presente achual preve présente prevue diici 3 ans

d'oeuvre (Emploves
anicipes e[ i Ann
An
i
% %

Embauches
requis d'ici 3
ans

( atégories professionnelles de
I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

01/02|Cadres 5 0 1 0 0.0% 0 0 0 4.3% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels ct techy 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 6 0 0 1 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 16.7% 16.7%
06 |Contremaitres 2 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
07  |Personnel administratif et de burcau 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et de| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 1 0.0% 0 -1 0 3.8% 1 1 100.0% 100.0%
10 [Personnel de burcau 4 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 3 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 73 36 45 68 16.5% 34 -30 27 4.8% 64 57 93.2% 74.4%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 188 162 177 109 28.8% 94 -2 106 6.3% 97 108 58.0% 59.6%
14 |Autres travailleurs manuels 1 0 0 1 0.0% 0 -1 0 5.3% 1 1 100.0% 100.0%

Total 285 0 0 180 0.0% 0 -163 0 6.0% 163 163 63.2% 63.2%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Peffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapees
Objectifs 1 long Commentaires

%

‘Tableau 14; Personnes handicapées

( atégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi

01/02
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants
06 [Contremaitres
07  |Personnel administratif et de burcau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

En tant qu'entreprise adaptée reconnue par Emploi-Québec, un minimum de 60% des salari¢s de l'entreprise doivent étre handicapés.
En tant quentreprise adaptée reconnue par Emploi-Québec, un minimum de 60% des salariés de l'entreprise doivent étre handicapés.

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manucls
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A B ..c b i E i F oG iowWm i o1 ¢ 0y i K oL ioM i N i O ‘P i Q. i R ‘S T U
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse; l'analyse :Entrée des des donnces et; Entrée des De I'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des; De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)+(C
: . + . ) - —+ -
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif’ Teffectif Teffectif
y { y y y { y y y ¥ { J y { J y y { {

Tableau 15: Membres des minorités visi
Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre Roulenent de 1a main:
Numero Croissance (Nouvesux poste) Numéro
Catégories professionnelles de - Uimployes emplaces) Embauches - dloeovee (Employés | pupauches|  A-De |

cequisaria ol T ARKATARAN |
ans

Membres des minorites visibles
| vMAsA | Actwel | Prew | Aawel | Préw | seeiplesdic | panasas e

Objwﬁfs d‘ici 3 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
Sans presente actual proeva présente prevue d'ici 3 ans
N e e

WWWWWWWWWWWW

I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

Cadres supérieurs 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.1% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 0 1 1 0.0% 0 0 0 15.0% 0 0 25.0% 20.0%
03 [Professionnels 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 14.1% 1 1 100.0% 100.0%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 16.7% 0 0 16.7% 16.7%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.3% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p) 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 12.2% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.5% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 17.4% -1 -1 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 22.2% -1 -1 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 9 36 45 21 16.5% 10 8 9 22.7% 4 1 28.8% 24.4%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 162 177 48 28.8% 41 42 44 24.3% 2 2 25.5% 25.1%
14 |Autres travailleurs manucls 0 22.1% 1 1 100.0% 100.0%
Total 0 23.2% 7 7 25.6% 25.6%

1/3

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif +~ nombre précédent d’employés de 'analyse de I’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
% %

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de
1‘éqn'ité en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:

09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

'
0.0 Rucun post de de porsonme ntermédiaee do a vonte t s sorvices est & comblr actcllement ow préva dams Tos 3 prochanesammdes. |
20.0|Testraisomnabl do ofr quenvieon 20% de T main-Fosuvee cmbaughe dans cete CPEME sera membrs dane mimori vishle ]
250 st raommable de crore que minmalement 25% de i main-Focuvre smbauchée dans ctte CPEME ser membre dune minorfievisble ]
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10 |Personnel de bureau
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PAG B ic: p { E{ F { G i{H®H i I { J{ K {LIi{M: N { O i P i Qi{ R i 8§ i T { U iV i W1 & X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X
N N . x 100 . . + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100
T'effectif T'effectif l'effectif e e e e e :
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Femmes Tousles W Tousles Tousles
employes

E28 cnpiyes

s
“-— sra a0

¢ e W] F ] 8

L. 2016 1 0 21 3 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 1 0 0,0 274 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et [ 2016 4 2 50.0 48.1 2 0 104.0
autres administrateurs 2018 4 2 50.0 389 2 0 128.5 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 1
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2018 1 1 100.0 71.1 1 0 140.6 1 1 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 8 1 12.5 37.0 3 -2 33.8
05 |Surveillants
2018 6 1 16.7 50.8 3 -2 32.8 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
N 2016 2 1 50.0 21.1 0 1 237.0
06 |Contremaitres
2018 2 1 50.0 22.0 0 1 2273 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J \ \ \ y J y y y ) )
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

P'équité en matiére e = ommentaires
& 1o} (CPEME Towm e uu Pouicen Pourcenta Pourco ag

2018 0 0
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0
(p |Cadres intermédiaires et 2018 0 0
autres administrateurs 2021 0 0
03 |Professionnels 2018 ! L
2021 1 1
Personnel semi- 2018 0 0
04 |professionnels et
technigue 2021 0 0
2018 -2 0
05 [Surveillants
2021 2 0
06 |Contremaitres 2018 0 0
2021 0 0
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PAG B ic: p { E{ F { G i{H®H i I { J{ K {LIi{M: N { O i P i Qi{ R i 8§ i T { U iV i W1 & X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X
N N . x 100 . . + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100
T'effectif T'effectif l'effectif e e e e e :
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Femmes Towtes | Fewe | fowie Tousles
employes employes

- ... -

| ¢ ] ¢ ¢ ¢ 0w L8 8 8 e w8 )

07 Personnel administratif et| 2016 1 1 100.0 79.7 1 0 125.5
de bureau principal 2018 1 1 100.0 80.8 1 0] 12338 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
og |Personnel spécialisé de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 1 0 0.0 58 0 0 0.0
artisans 2018 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 4 3 75.0 75.0 3 o[ 100.0
10 [Personnel de bureau
2018 4 3 75.0 0.0 0 3 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermediaire 2016 P 0 0.0 383 1 -1 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 3 0 0.0 61.8 2 2 0.0 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
12 [Travailleurs manuels 2016 70 27 38.6 383 27 o[ 100.7
spécialisés 2018 73 27 37.0 18.4 13 141 201.0 10 1 10.0 2 -1 0 0 0.0 0 0 7 1 14.3 3 -2
Data sources: Part 2: Flow Flz:\"tDzata E=Dx Part 3 E=Gx Part 3: F+Ix100: Part 3: Goals E=Kx Part 3: F+Mx 100;
. Data Analysis 100 Goals 100 Goals i 100 Goals )
Analysis
\’ J y \ J J J y y { J
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
. | emmes | Femse | 0 Fems e
Tous les Phurcenta Phurcenta Pourtenta Poiicentan
abiactil abiac tahincl tahiact]
e e e e e e
de bureau principal 2021 0 0 . . 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0
(g [Travailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau 2018 0 0 0.0 0.0
2021 0 0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 0 0 0.0 0
11 |de la vente et des - —{ Aucun poste de de personnel intermédiaire de la vente et des services n'est a combler actuellement ou prévu dans les 3 prd
ervice 2021 0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels 2018 3 0 0.0 0.0
spécialisés 2021 3 0 20.0 0.0
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PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X
Toffectif Toffectif x 100 Toffectit + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100
erecty etee ered mobilit¢ | la mobilite mobilit¢ | 1a mobilité mobilit¢__{ la mobilité
y | y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y
Caa Analyse de 'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
ategories . — .
Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

copis coprs = = e

13 Autre personnel de la 2016 7 24.0 24. 0 100 1
vente et des services 2018 188 48 25.5 51.1 96 -48 50.0 102 12 11.8 52 -40 0 0 0.0 0 0 75 13 17.3 18 -5
14 |Avtres travailleurs 2016 1 0 0.0 45.1 0 0 0.0
manuels 2018 1 0 0.0 23.8 0 0 0.0 0 10 0.0 0 10 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 248 72 29.0 445 110 -38 65.2
2018 285 84 29.5 424 121 -37 69.5 117 25 214 50 -25 0 0 0.0 0 0 88 15 17.0 26 -11
Partie 2 Partie 2
. Analyse des iAnalysedes; E+Dx | Partie3: ; E+Gx i Partie3: N Partic 3 E+Kx i Partic3 e
Sources des donndes données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ U Y y y y y y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme

e e
Tous les Piiirce Piiirce ann:zn Y PotiTcentas

Catépories
professionnelles de
P'équiteé en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la
vente et des services

Autres travailleurs
manuels

Total
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PAG B ic: p { E{ F { G i{H®H i I { J{ K {LIi{M: N { O i P i Qi{ R i 8§ i T { U iV i W1 & X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X
N N . x 100 . . + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100
T'effectif T'effectif l'effectif e e e e e :
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e Fee eoe
o o] e copiye s i
L e e e e e e e e e

L. 2016 1 0 0.0 1.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 1 0 0.0 29 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
(p |Cadres intermédiaires et 2016 4 0 0.0 0.5 0 0 0.0
autres administrateurs 2018 4 0 0.0 22 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2018 1 0 0.0 2.7 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technicue 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 00 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 8 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 6 0 0.0 0.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
N 2016 2 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 2 0 0.0 09 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J J J J { { { { J { {
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
. .
e

Tous les PGutcontn PGutconta Piurconta Poiicentas
o) ¢ 0 4 0w | 8 L w f 0w ] %} 8 ] 8 L %] 8
2021 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
(p |Cadres intermédiaires et 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 1 0 0.0 0.0 0.0

03 |Professionnels
2021 1 0 . 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0

04 |professionnels et

technique 2021 0 0 0.0 0.0
05 |Surveillants 2018 -2 0 0.0 0.0
2021 2 0 0.0 0.0
. 2018 0 0.0 0.0

06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0
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PAG B ic: p { E{ F { G i{H®H i I { J{ K {LIi{M: N { O i P i Qi{ R i 8§ i T { U iV i W1 & X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X
N N . x 100 . . + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100
T'effectif T'effectif l'effectif e e e e e :
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Auatons o Ruacons e Rt
employes Pl

cnpiyes

e
“-—-n e . .

a0

07 Personnel administratif et| 2016 1 0 0 0 0.0
de bureau principal 2018 1 0 0,0 0,7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
og |Personnel spécialisé de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 1 0 0.0 1.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 4 0 0.0 0.9 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2018 4 0 0.0 0.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermediaire 2016 P 0 0.0 0.8 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 3 0 0.0 09 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 70 10 143 0.0 0 10 0.0
spécialisés 2018 73 8 11.0 09 1 71 1,217.7 10 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 7 2 28.6 1 1
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J \ \ \ y J y y y ) )
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

Féquité n matiere B Commentaires
employes

¥ o Pourcenta Pourcent Pourcenta Pource ag

Personnel administratif et| 2018 0
07
de bureau principal 2021 0
og |Personnel spécialisé de la 2018 0
vente et des services 2021 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0
artisans 2021 0
10 [Personnel de bureau 2018 0
2021 0
Personnel intermediaire 2018 0
11 |de la vente et des
services 2021 0
12 Travailleurs manuels 2018 3
spécialisés 2021 3
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PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X
N N . x 100 . . + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100
T'effectif T'effectif l'effectif o s s [ I .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y | y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y
Caa Analyse de 'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
ategories
. Auné i i i
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

emploves mprémmmn prum‘bﬂxté employes mffmm mbloyes mmn Préva Dﬁfé

13 Autre personnel de la 20 16 1 8 974,0
vente et des services 2018 188 10 5,3 0,8 2 8| 664.9 102 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 75 1 1.3 4 -3
14 |Avtres travailleurs 2016 1 0 0.0 0.5 0 0 0.0
manuels 2018 1 0 0.0 0.8 0 0 0.0 0 1 0.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 248 19 7.7 04 1 18] 19153
2018 285 18 6.3 09 3 15 701.8 117 1 0.9 1 0 0 0 0.0 0 0 88 3 34 7 -4
Partie 2 Partie 2
. Analyse des iAnalysedes; E+Dx | Partie3: ; E+Gx i Partie3: N Partic 3 E+Kx i Partic3 e
Sources des donndes données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

) \ \ \ y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

e T Commentaires
Tousles Pourconta Pourconta Pourconta Poiroen ag

Catégories
professionnelles de

13 Autre personnel de la 2018 27
vente et des services 2021 27
14 Autres travailleurs 2018 0
manuels 2021 0
2018 29

Total
2021 29
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PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X
Toffectif Toffectif x 100 Toffectit + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y | y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y
Caa Analyse de 'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
ategories

Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

oo i e oo g e
copiy o e copiye s
Bt e s e

professionnelles de

¢
(] ¢ 1 0w LW F [ % | ¢ |

01& 2016 5 0 0.0 43 0 0 0.0
Cadres
02 2018 5 0 0.0 43 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2018 1 0 0.0 38 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
rechion 2018 0 oo 0ol 00 0 o] 00 0 0i 00 0 0 0 0. 00 0 0 0 0. 00 0 0
2016 8 1 12.5 13.9 1 0 89.9
05 |Surveillants
2018 6 1 16.7 13.9 1 ol 1199 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2016 2 0 0.0 7.8 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 2 0 0.0 7.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx | Partie3: i E+Gx i Partie3: N Partic 3 E+Kx i Partic3 e
Sources des données domnées sur la {domnées suri 100 | Objectifs | 100§ Objectits i~ ¥ 1%F  Objectits 100§ Objectifs i~ M 100
mobilité la mobilité
{ y y y y y y Y Y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Aune Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de
u::l:f; Ponrcenta Pontcenta Ponrcenta Poiircentan
Actuel Objectif ge de Objecit ge de Objectif oo de Objectit ede
Y LA Y LA W i Y hisetil
G e
2021 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels 2018 1 0 0.0 . 0.0 0.0
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
Personr.lel Semi- 5018 0 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
teghniaue 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 -2 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 -2 0 0.0 0.0 0.0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B ic: p { E{ F { G i{H®H i I { J{ K {LIi{M: N { O i P i Qi{ R i 8§ i T { U iV i W1 & X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X
N N . x 100 . . + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100
T'effectif T'effectif l'effectif e e e e e :
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

oo i e o i e
o o] e copiye s i
L e e e e e e e e

i
34

%
07 Personnel administratif et| 2016 1 0 0.0 0 0 0.0
de bureau principal 2018 1 0 0.0 34 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
og |Personnel spécialisé de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 1 1 100.0 38 0 1| 2,631.6
artisans 2018 1 1 100.0 38 0 1| 2,631.6 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 4 0 0.0 7.0 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2018 4 0 0.0 7.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermediaire 2016 P 0 0.0 56 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 3 0 0.0 5.6 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 70 64 914 4.8 3 61 1,904.8
spécialisés 2018 73 68 93.2 48 4 64| 1,940.6 10 10 100.0 0 10 0 0 0.0 0 0 7 6 85.7 6 0
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Personnel administratif et| 2018 0
07
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